Conseil Interrégiondl Provence - Alpes - Cote d’Azur et Corse

Un conseil interrégional pour consolider
'independance et ’honneur
de notre profession

7 est le 21 juin 2008 yue le derhier muillon de hotre Ordre
professionnel a été installé : le hiveau réyiondal,
Le 7 juillet, ce Conseil u élu son bureuu et M’u fuit I’honneur, <
I'ununimité, d’en étre le Président. J'di pu ulors mesurer toute lu
confiunce et lu responsubilité yue celu représentuit dinsi que
I'importunce du travuil gu’il nous restuit & uccomplir,
Lors de notre installation, hous avons été didés pur le Conseil
dépurtementul des Bouches-du-Rhéne qui hous u héberyés, je
voudrdis uu pussuge le remercier. Puis ussez vite hous uvons pu
louer des locuux en centre-ville de Murseille, ville située uu curre-
four des dépurtements de hotre réyion.
La constitution de notre Conseil doit fuire bien des envieux parmi
les uutres Conhseils régionuux, tunt hous uvons de compétences
réunies duns les domuines de I'enseignement, de |u formation et
du juridiyue en plus de I'expérience et des yuulités humauines

Sommaire dont suvent fuire preuve tous ses conseillers issus de dépurte-
. Mments différents muis unis pur le mMéme ciment, celui de notre
1 Mot du président profession.
2 LEvaluation des pratiques C’est uvec déterminution et un certuin courage yue les mem-
professionnelles (EPP) bres de lu commission Evaluation des pratiques professionnelles
4 MK une profession se sont enguyés duns des travaux de recherche G fitre expéri-
réglementée Mmental ¢ lu suite d’un accord pussé entre le Conseil national et
6 CIROMK Paca-Corse : la HAS (Haute Autorité de Sunté).
résultats et frésorerie Enfin, notre doyen Gérurd Chuussubel, homme d’expérience, u
8 La mission de coordination su donner I'impulsion hécessuire G lu huissunce de hotre Conseil
du CIRO en Paca-Corse et contfinue puar su sugesse et son dynamisme < muintenir une

umbiunce confruternelle et chaleureuse.

q Noftre secrétuire Julie Brenckle ussure < lu fois le secréturiut et le

(‘ \ greffe de la Chumbre disciplingire.
\ Les conseillers réygionuux, en lien uvec les dépurtements dont ils
§ & 0% & sont issus, permettent uu Conseil interréygionaul de I'Ordre d’ussu-

l / Mmer pleinement son réle.

L Nous durons suns aucun doute besoin de |'uide de chuacun
< ! \ 1 d’entre vous duns |'uccomplissesment de nos missions ; fpur

W - e ~ 04 06 4 avance je vous remercie du soutien que vous hous upporterez
84 " o l pour le bien de hoftre profession et duns I'intérét de tous.
4
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Franck Gatto
Vice-Président
du CIROMK
Paca-Corse

1. DEFINITIONS
ET PRINCIPE D’ACTION

« La masso-kinésithérapie (physiothérapie)
est une discipline de sunté, une science cli-
hique de I’Humuin et un art. Elle est centrée
sur le mouvement et I'uctivité de lu per-
sohhe. Lu musso-kinésithérapie exercée
duns unh but thérupeutique ou nhon, inter-
vient & partir d’un diaghostic kinésithéra-
pique et de I’'évaluation concomitante <
I'acte, hotamment au moyen de fechni-
yues éducutives, munuelles et instrumen-
tales. Elle favorise le maintient ou I’améliora-
tion de lu sunté physique, psychique et
socidle, lu gestion du handicup et le mieux
étre des personhes » (CNOMK - 14/01/09).

L'ucte intellectuel du musseur-kinésithéru-
peute (MK) est curactéristique et constitutif
de toutes ses uctivités thérupeutico-édu-
cutives. Le MK uutonome, invente, concep-
fuadlise, met en ceuvre et réoriente en situa-
tion son uction (diugnostic, objectifs,
programme  thérapeutique, évaluation...)
avec le putient purtenuire co-auteur, co-
décideur (loi du 4 mars 2002). C’est a partir
de suvoirs scientifiyues en médecine, en
sciences de |'éducution, de soh expé-
rience, des recommundutions de lu Huute
Autorité de Santé (HAS) et de la rencontre
cliniyue avec le putient (demundes,
besoins, projets...) yue le MK travdille. Pour
respecter lu loi, conceptudliser en situation
et en partenariat avec le putient, tous les
MK doivent donc obtenir sur le plun réyle-
Mentdire un accés direct d Iinstar des
masseurs-kinésithérapeutes ostéoputhes.

L'Evaluation des pratiques professionnelles :
evolution urgente et possible
de. la masso-kinesitherapie

Le CIROMK Paca-Corse travaille pour défendre I’honneur et
les pratiques de la profession & I'aide de toutes ses composantes.

2. EVALUATION DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

L'EPP est un processus confinu d’uméliorution des
pratiques professionnelles pur I'auto-évaluution
et lu réyulation des connuissunces, des suvoir-
fuire et des uttitudes médicules et éducutives du
MK. Les vdleurs sur lesquelles repose I'EPP sont
donc : l'uide, I’écoute, lu compréhension, le
yuestionnement, la vdlorisation, le développe-
Mment et he sont pus le contréle, lu sélection, le tri,
la sunction. L'EPP est un dispositif de formation qui
utilise comme moyen péduyoyiyue I'unulyse des
prafigues. Lu logiyue de I'EPP est donc le yues-
fionnement des pratiques et non le contrdle
sanctionnunt et culpubilisant des pratiques.
L'EPP se rédlisera < partir d’un référentiel d’acti-
vités médicules et d'un référentiel d’uctivités
éducutives (déja wdlidé et publié : Gutto et
Ruvestein « Le mémoire » Saurumps médicul -
2008). Le contrdle de conformité aux référentiels
ne doit en uucun cus entrdiner un sentiment de
culpubilité muis uu contruire une envie de pro-
yresser, d'uméliorer.

—

3. OBJECTIFS DE LEPP |

Les uctions de I'EPP (objectifs, programmes, évu-

luation) devront donhc étre en cohérence et en

cohcordunce uvec les valeurs précitées de I'EPR

L'EPP vdlorisera les uctivités des MK hon prises en

compte sur le plun finuncier, sur le plun de lu

reconnuissunce scienfifique et yui sont efficientes

Ju hiveuu :

» des indicateurs biomédicaux : diminution de lu
médicution, des urréts de tfravuil, des douleurs
ressenties, des dépendunces, des récidives, des
complicutions, des temps d’hospitdlisution...

» des indicateurs éducaditifs : réinsertion sociule,
réinsertion professionnelle, uméliorution des
comportements et des modes de vie, intégru-
fion d’un houveuu schému corporel...

L'EPP doit donc porter sur les connuissunces,

suvoir-fuire et uttitudes médicules et éducutives.
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L'EPP est en marche.
En fait, de quoi s'agit-il ?

Depuis que I'Ordre existe, il
s'applique d mettre en place
les jalons nécessaires a I'auto-
nomie et 'avancée de notre
profession, dont le Code de
Déontologie et [I'EPP font
parties.

L'EPP a pour objectif premier
de permettre la mise en com-
mun de nos connaissances
scientifiques et techniques
pour l'amélioration perma-
nente des soins apportés a nos
patients. Pour ce faire, vous
allez recevoir de la part de
'Ordre un  questionnaire
concernant quatre patholo-
gies. De ces données de
terrain vont naitre des référen-
tiels théoriques qui, ayant
valeur scientifique, pourront

étre opposables a I'HAS. lls

Geérard Chaussabel

des actions visant & défendre
et valoriser notre profession.

Il parait primordial de souli-
gner qu’il ne s'agit pas, par
cette démarche expérimen-
tale, de faire conirdler les
connaissances de chacun
d'entre nous par un « expert »
qui serait chargé de nous
« noter » ou de nous bladmer. Au
contraire, elle a pour but de
développer les outils nécessai-
res & I'amélioration perma-
nente de nos connaissances et
des protocoles bénéfiques a la
santé de nos concitoyens.

De plus, les réponses au ques-
tionnaire seront traitées de
maniére anonyme.

Qui mieux que les MK eux-
mémes pouvaient s’emparer
et faire exister cette dynami-
que au service de notre profes-
sion ? C'est par vos réponses
au questionnaire que nous
pourrons avancer. Nous comp-
fons sur vous.
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4. PERSPECTIVES
PROCHES DE L’EPP

L'EPP devrdit permettre de vuloriser les pru-
figues médicules et éducutives déja réuli-
sées pur les MK et d’uméliorer certuines
pratiques médicules et éducutives (Musso-
kinésithérapiyues).

En Pucu-Corse, le CIROMK et su commis-
sion EPP ont régulierement tfravdillé en pur-
tenuriut avec les universités pour construire
une enquéte scientifique (progrummée de
mi-mars < juin 2009). Les résultats de cette
enyuéte permettront de vudloriser et de
défendre les prutiques et I'honneur de lu
profession. Les résultuts de I'enyuéte seront
communiyués d I’'HAS, a I’'Union hutionale
des cuisses d'ussurunce-mauludie (Uhcum)
et uu ministére de lu Sunté et des Sports Yui
devront les prendre en compte pour élu-
borer et/ou vdlider des recommundautions
enh musso-kinésithérupie.

Ces résultuts de I'EPP permettront éyule-
Mment de montrer lu Mmuturité scientifique
des suvoirs et des pratiques des MK et la
différence des suvoirs et de prutiques des
MK pur rupport aux professions médicules
et hon-médicules.

C’est uvec léyitimité gu’il seru obtenu des
tutelles une discipline en masso-kinésithé-
rapie. Lu discipline est indispensuble pour
permettre : I'efficience des pratiques, lu
yuulité de la formaution des MK, I'umélioru-
tion du stutut et de lu rémunérution des MK
suluriés et libéraux.

constitueront ainsi le support |

3 QUESTIONS 4
Jean-Paul Casta

Président CDOMK 2B

e Quel bilan tirez-vous

des premiéres années de
votre mandat ?

» Pour répondre d votre yuestion je dirdis que je me suis
contenté de yérer,comme on dit, les uffuires courantes
(lire et répondre uux courriels, tenir lu comptubilité,
étudier les dossiers d'inscription, répondre uux demaundes
des MK si possible, orguniser les réunions, donner

des instructions de travail d la secrétaire. . .).

Une fois le locul trouvé et installé, ce gui u pris du temps,
et lu secrétuire embuuchée, le premier travuil u été
d'inscrire un muximum de kinésithérapeutes que

I'on continue encore dujourd'hui < relauncer

(il y a des récualcitrants 1). Nous uvons eu plusieurs
réunions du CDO et d'uilleurs hous n'avons jumuis été

au complet (il est difficile de mobiliser les €lus),

des réunions du bureuu et hous uvons participé <

des réunions ¢ Puaris. J'di aussi participé & une réunion de
|a commission d'Agrément pour l'ostéoputhie G Ajuccio.
Il'y a évidement beuucoup de choses < fuire pour

le CDO muis comme je |'ui dit, le temps manyue,

je suis MK libéradl et je he peux pus déluisser mon fravuail.
Je m'occupe donc de I'Ordre le week-end au locdl

et le soir de mon domicile, ce yui me pose des difficultés
pour joindre le CNO ou des MK si besoin.

e Quels sont vos liens avec le CIROMK ?

» J'di peu de rapport uvec le CIRO, muis Jeun-Pierre
Albertini (conseiller régional issu du CDO de Haute
Corse) me tient au courant en cus d'informations
importantes.

e Vos projets au sein de votre département

et plus généralement, pour I'Ordre ?
» Pour l'instunt nos projets sont, encore et toujours,
la relunce pour les inscriptions au tableau, et finir
'uménugement du locul uvec de petits travaux et
l'achat de mutériel.
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3 QUESTIONS 4
Patrick Béguin

Président CDOMK 83

e Quel bilan tirez-vous

des premiéres années de
voifre mandat ?

« Avunt tout, le sentiment d'avoir participé d la création
de yuelyue chose d'importunt pour lu profession,
yuelyue chose de d'ubord frés informel aux missions Yui
purdissuient ussez floues, muis yui u été de plus en plus
bordé au fur et & mesure yue hous uvons compris

|u stricte détermination de notre Ordre pur les textes
|éyislutifs et réglementuires. Cette prise de conscience

u été purticulierement prégnunte lors de I'orgunisation
des élections du renouvellement du premier tiers

des Conseils dépurtementuux. En vérité, je suis fier d'avoir
purticipé d cette aventure humaine duns laguelle
chague homme, chuyue conseilller a son réle, su place
et son importance.

e Quels sont vos liens avec le CIROMK ?

» J'estime que les liens avec le CIROMK ne sont pus
ussez tissés. C'est pour celu yue j'di beuucoup upprécié
|a réunion des présidents dépurtementaux puis celle
de tous les conseillers dépurtementaux cur c'est grdce
& des échanges physigues et [a mise en commun de
nos problémes spécifiques yue hous pourrons éviter
certdins écueils yue d'autres ont connus uvant nous.
Pour lu stricte youverhance de mon Ordre
dépurtementdal, j'di plus uppris de cette concertution
en comité restreint que celle & Paris de tous

les présidents dépurtementaux, yui est plus importante
pour la cohésion de I'Ordre yue pour su pratique

au yuotidien.

e Vos projets au sein de votre département

et plus généralement, pour I'Ordre ?
» Nos projets sont d’abord d'uffrmer lu place de
notre Ordre duns hotre dépurtement, principulement
pur le choix de procédures bien ciblées et médiutisées
< propos de l'exercice illégul de notre profession.
Ces procédures vont certuinement s'accélérer car
|a redéfinition en compétence de nos dipldmes d’Etat
seru forcément délimitée par lu lutte contre les exercices
illégaux yui fera le lit des jurisprudences de demuin.
Bien sdr nous serons uidés pur le Code de Déontoloyie
qui vient de purditre. Il nous permettra aussi de pusser
a son filire les contruts de certuins étublissements gui
ne respectent pus I'indépendunce de lu profession.
Enfin, nous poursuivrons hotre travail de fenue du tabledu
et d’'informution envers nos consceurs et confréres.

Masso-kinésithérapie :
profession reglementee
et activite commerciale

La profession de masseurkinésithérapeute fait partie
des professions réglementées. Cela implique que ce que les MK
peuvent faire est déterminé par voie réglementaire.

e yue hous uppelons encore notre « décret

de compétence » u été ubroyé pur le décret
n° 2004-802 du 29 juillet 2004... mMuis nos compé-
tences réylementuires ont survécu et sont désor-
muais codifiées aux articles R.4321-1 G R.4321-13 du
Code de lu sunté publiyue, suns changement,

Cette liste est exhuaustive : en tant que MK il ne
nous est pas possible de pratiquer autre chose
professionnellement. Notre Code de Déontoloyie
précise d’dilleurs bien (article R.4321-59 du Code
de lu sunté publique) : « Dans les limites fixées par
la loi, le masseur-kinésithérapeute est libre de ses
actes qui sont ceux qu’il estime les plus dppropriés
enh la circonstance. » C’est dinsi par exemple que
I"épilution ne figure pus purmi hos compétences
réglementaires et qu’dinsi Nous he pouvons uucu-
nement proposer cette activité d nos putient(e)s.

Aucuhe uctivité commerciule ne hous est donc
possible en tant que MK. Mdis lu nature civile de
notre profession est forte au point yue lu théorie
juridiyue de I'uccessoire tfrouve upplicution : des
ventes (ucte commercial par excellence) hous
restent possibles duns les limites de |'accessoire
yui leur fuit dinsi perdre leur hature commercidle
sous la double condition d’étre en lien direct
avec notre profession d’une purt, cependunt yue
leur montant doit rester inférieur & celui de nos
honordires d'autre part. La force uattractive de
I’accessoire est telle, yu’il se trouve éligible d lu
franchise en buse de TVA duns les limites Iéydles
(32 000 € h.t. pur un). Ce yui constitue une limite
relativement plus étroite que celle de hos hono-
raires. ..

Pour autant, en dehors de la sphére d’exercice
de noftre profession réglementée, d’autres activi-
tés de toutes sortes nous sont possibles, y compris
des activités commerciales, mais alors nous ne
pratiquons plus I'activité de MK.



Daniel Moine
Secrétdire général
du CIROMK Pacu-Corse

Notfre Code de Déontoloyie ouvre explicite-
ment cette possibilité (et Méme trés yéné-
reusement) G travers les dispositions de son
arficle 18 (urticle R.4321-68 du Code de |u
sunté publique) : « Un musseur-kinésithéru-
peute peut exercer une autre uctivité, sauf si
uh tel cumul est incompdatible avec I'indé-
penhdance, la mordiité et la dighité profes-
sionhnhelles ou est susceptible de lui permettre
de tirer profit de ses prescriptions. Duns le
cudre de cette uutre uctivité, uprés uccord
du Conseil départemental de I'Ordre, il peut
utiliser son titre de musseur-kinésithérapeute. »

Ainsi par exemple, un loueur en Mmeublé
exerce su profession duns le respect de lu
réylementaution yui lui est propre, peu impor-
tfant que par dilleurs et suns qu'il y dit évi-
demment de rapport entre les deux, ce
loueur en Meublé soit un MK yui exerce tres
clussiquement duns son cubinet. Inverse-
ment rien n’inferdit donc & un MK (en
dehors de son activité de MK naturelle-
ment) de posséder des locuux, y compris
professionnels, et de les louer d yui veut
bien,y compris d d’autres MK.

Etunt donc enh dehors de son exercice de
MK, rien ne s’ oppose G une totule liberté de
choix de lu purt du MK gquant & |a structure
dbritunt son uutre uctivité de loueur. QuU'il le
fusse en nom propre, G travers une société
civile (SCI) ou commerciule (SARL ou EURL) :
il ne fuit en aucun cus du commerce en
tant yue MK et respecte donc purfaitement
la loi.

Ny a pus de confusion possible juridique-
ment parlunt, celu éviteru suns doute yu'il y
en dit disciplinairement.

3 RUESTIONS 4
Stéphanie Palayer-Michel

Présidente CDOMK 84

e Quel bilan tirez-vous
des premiéres années de
votre mandat ?
» Aprés une trés longue période de yestution, lu mise en pluce

de notre Ordre professionnel est enfin effective.

Toute lu profession, libéraux comme salariés, est pour la premiére

fois réunie. Le bilun de ces premieres unnées d'’instullution est

trés positif. Notre premiere mission fut d‘inscrire nos confréres

au tableuu de I'Ordre. Celle-ci est pratiquement uccomplie :

duns le Vaucluse il mungue une vingtaine de MK d inscrire.

Ce travuil nous u pris beuucoup de temps, d’éneryie et

a englouti, de fdit, une purt importunte de notre budyet de _
fonctionnement. Une fois uchevé, ce fravdil ne seru plus < fuire

muis simplement & mettre < jour. Notre Conseil s'uttache <

cohwuincre les retardatdires en privilégiant l[a communication

et les rencontres. Les procédures uupres des procureurs

d’Avignon et de Cuarpentrus sont pour |'instunt suspendues.

Notre mission de défense de lu profession est ussurée par

une commission Exercice illégul, yui recense les cus litigieux

et adresse de hombreux courriers rappelant le cadre juridique

et réglementuire de I'exercice de |u musso-kinésithérapie.

Des procédures judiciuires sont en cours duns le Vaucluse uvec

le soutien du CNOMK.

Nous disposons enfin du Code de Déontologie udupté <

notre profession. Lu findlisation de vos inscriptions est en cours.

Chucuh doit en prendre connaissance, le respecter et nous

renvoyer lu leffre d’engugement que vous uvez recue yuelyues

jours aprés le Code. Veuillez & cetfte occusion recevoir

Nos excuses pour ce confretemps indépendunt toutefois de

notre volonté. La commission de Conciliation yui, jusyu’dlors,

ne pouvdit proposer yue des mMédiutions, peut enfin s'uppuyer

sur ce texte de référence pour tenter, autunt que possible,

de désumorcer des conflits ou traiter des pluintes. Les contrats

doivent étre communiyués uu Conseil dépurtementul

et peuvent étre vérifiés et commentés sur simple demunde.

e Quels sont vos liens avec le CIROMK ?

» Le CIROMK Pucu-Corse, uu sein duquel est hébergée

|a Chambre disciplindire de premiéere instance (CDPI), recoit
et fraite toutes les conciliations yui h’ont pas pu uboutir

< |’échelon dépurtemental. Par dilleurs, le CIROMK Pacu-Corse
orgunise des formutions juridiques et administratives ufin que
chuaque élu dit les compétences nécessuires pour ussumer

au mieux les missions yui lui sont confiées. Il prévoit de mettre
en pluce unhe ussistunce juridique yui devrait étre d'un grand
soutien duns nos missions.

e Vos projets au sein de votre département

et plus généralement, pour I'Ordre ?
» Nous donnons priorité & I'accueil et au conseil. Les nouveuux
arrivants, jeunes diplémés, sont recus pur un conseiller lors
d’un rendez-vous personndlisé. Les autres auront un bulletin
d’accueil et un uppel téléphoniyue d’'un conseiller.
Notre secréturiut est & votre service. Vous pouvez téléphoner
ou prendre rendez-vous uu 04 32 85 04 47.

Début décembre 2008, le CDOMK 84 a participé a

la belle action de solidarité « 1 massage pour le Téléthon ».
Si vous souhaitez y participer en fin 2009, contactez

le CDO 84 afin de connaitre le référent départemental

et les modalités d’organisation. Nous participons, dans

un esprit confraternel et de partage, & la promotion

de notre profession au travers de cet événement.

Nous sommes une profession autonome, soyons-en fiers.
Faisons vivre, ensemble, notre Ordre !



22 hovembre 2008 :
fremiere rencontre
des conseillers
dépurtementaux.

Stéphane Michel

Trésorier
du CIROMK
Paca-Corse

s }

epuis un peu Mmoins de deux uns, le CIROMK

Pacu-Corse s'est mis en pluce sous lu prési-
dence de Jeun Serri. Les missions confiées G notre
structure ont été soumises uux différents décrets et
autres directives du mihistére de lu Sunté et des
Sports ou du CNOMK. Toutes les fonctions sont
désormuis opérutionnelles sauf lu Section des Ussu-
rances socidles (SASCROMK) pour laguelle hous
sommes toujours en uftente des textes permettunt
soh démurrage effectif méme si hous hous y
sommes prépurés et formés.

Apres avoir été hébergés pendunt pres d'un un pur
le CDOMK 13 yue hous remercions du pussuge,
nNous Uvons prospecté pour frouver notre locul selon
un cuhier des churges précis et uccepté de tous.
Ainsi, hous uvons eu |'opportunité et lu chunce de
pouvoir disposer du locul occupé jusyu’dlors par le
CRO des Médecins en plein centre de Murseille. Il
s’agit d'un appartement de 200 m?dans un imMmeu-
ble ancien typiguement marseilldis yue hous louons
1 500 euros mensuels, ce qui est largement en
dessous du prix du marché. Ce locul u été umé-
nuyé et climutisé par nos soins. Nous uvons ucheté
le mobilier nécessuire G Nos besoins et pu bénéficier
de yuelyues meubles et autres étugeres offerts par
I’Ordre des médecins redescendu trois étages plus
bus duns le mMéme imMmeuble upres uvoir pu récu-
pérer leur locdl initial apres travaux.

6 hovembre 2008 :
réunion de la commission EPP

CIROMK Paca-Corse :
resultats et tresorerie

p» Commissions et CDPI

Puis nous uvons mis en pluce toutes les commissions
yui se sont mises au travail. A noter purmi les plus
importantes, lu commission EPP dirigée par Franck
Gutto fravdille d’arrache-pied sur les outils de valo-
risution de hotre profession hotumment en rédi-
geunt un questionnuire qui vous seru udressé
prochdinement et auquel nous vous demundons
de répondre. Une commission Juridiyue est égule-
Mment & votre disposition. Sachez uussi yu'un repré-
sentant du CIROMK Pucu-Corse est présent < la
commission réygionule d’Agrément de lu DRASS
délivrant le droit d’user du titre d’ostéoputhe.

La Chumbre disciplindire de premiere instunce
(CDPI) g, des su mise en pluce, été sollicitée pour
plusieurs uffaires. Tous les élus ont pu bénéficier de
formations juridiques de haut hiveuu ussurées par
un juge du tribunal administratif, également prési-
dent de lu CDPI, un avocut éminent spéciuliste du
Droit de |lu sunté et un juriste connu et reconnu pur
toute lu profession en la personne de Daniel Moine,
nhotre secrétuire yénéral.

En dehors des conseils d’administration (yuatre puar
an), le buredau constitué de sept mMemibres se réunit
six fois par an. Des réunions sont prévues autunt que
de besoin pour ussumer la mission de service public
confiée pur lu loi. Les conseillers régionaux élus pur
les conseillers dépurtementaux sont vos représen-
tants tfoujours < I'écoute de vos préoccupations et
inferrogations tout en restant comme vous, MK libé-
raux ou suluriés. A ce titre, ils percoivent des indem-
nités pour perte de revenu et/ou investissement
personnel chuyue fois yu’ils sont en mission ou en
réunion. Ces indemnités sont plafonnées par le
CNOMK et culyuées sur celles de la HAS.



Le 17 octobre 2008, le CIROMK Pucu-Corse
d réuni I'ensemble des présidents des CDO.
La rencontre du 22 nhovembre dernier avec
tous les conseillers dépurtementaux, u été
I’'occusion de discuter de sujets divers orgu-
nisés en tubles rondes uvec lu présence du
Président nautionul René Courutier et d’Eric
Pustor conseiller nutionul délégué < I'EPP et
d |lu Formution. Ce fut une journée purticu-
lierement riche en échunges sur des sujets
aussi  différents yue |lu coordinution
CIROMK/CDOMK, lu défense de I'honneur,
de l'indépendunce et de lu probité, I'en-
traide et lu solidurité CIROMK/CDOMK.

En 2008, il y u eu plus de huit formutions sur
un ou deux jours consécutifs en semuine.

Réyulierement en 2009, nous essuierons de
réunir les élus dépurtementuux ufin de
maintenir un lien dynamigue, constructif et
conviviul. Compte tenu de I'éloignement
des différents conseillers et du colt de frans-
port,les réunions se font foujours en semuine
sur une journée compléte.,

P Trésorerie

Au nhiveuu du CIROMK, toutes les dépenses
sont scrupuleusement étudiées et vulidées
pur le Conseil uprés étude compurutive
préuluble avunt d’étre contrblées pur lu
Trésorerie nutiondle, le cubinet d’expertise
comptuble nationdl et le commissuire au
compte du CNOMK,.

A ce ftitre, les comptes doivent étre publiés
chaque unnée comme lu loi hous y oblige.
Suchez yue le CIROMK Pacu-Corse percoit
U ce jour 10 % de vos cotisutions recouvrées
par le CNOMK pour assumer ses frais de
structure et de fonctionnement,

3 RUESTIONS 4
Patrice Proietti

Président CDOMK 04

e Quel bilan tirez-vous
des premiéres années de
vofre mandat ?

» Voila donc prés de trois unnées yue le CDO 04 m’u confié

la responsubilité d’animer lu construction de hotre houvel Ordre.

La confiance des élus m’u permis de reconduire mon buredu

d |u suite du renouvellement du premier tiers des élus.

Bien entendu lu premiere mission u été de recenser I’'ensemble

des professionnels yui exercent lu mausso-kinésithérapie dans °
notre dépurtement. L'échelle dépurtementale s’est avérée 7
pertinente pour mener ¢ bien cette premiere étupe :

chacun d’entre hous devait éfre en situation d’exercer

notre profession en toute 1éyulité. Nous uvons été exiyeunts

pour nous-mémes sur lu 1éyulité de notre exercice pour pouvoir

demuin I'exiger des uutres. Mulheureusement certdins

d’entre nous n’ont pus compris le curactére inéluctuble de

ce processus dont dispose la loi. Nous souhaitons que

ce combut stérile prenne fin, ufin yue toutes les forces vives

(individuelles, syndicules, ordindles...) regroupées duns

un orgune représentunt lu profession puisse agir pour

le développement et I'acces d I'autonomie de hotre profession.

Avec nhotre trésorier, nous uvons di urgumenter pour yue

notre petit CDO obtienne durublement un budyet de

fonctionnement hécessuire et suffisunt, ufin yue notre Mission

de proximité puisse s'exercer pleinement. Le CNO hous u donné

satisfaction, en hous accordant une Mesure d’harmonisation

pérenne. Réconfortés pur cette bonne houvelle, nous Gvons

remis le pied < |'étrier ufin d’'étre présents sur le terruin et

d |"écoute des problémes de chucun d’entre hous.

e Quels sont vos liens avec le CIROMK ?

» Formé d |'expertise judicivire (Membre de la CNKE :
www.kinelegis.com), expert pres la cour d’appel d’Aix-en-
Provence, j'ui souhaité tout naturellement me rapprocher du
CIRO Pucu-Corse, échelon ou siegent les Chumbres discipli-
nuires de premiere instance, afin de pouvoir, si besoin, apporter
humblement yuelgyue compétence etf/ou expérience.

Une autre motivation m’anime : conscient que lu buse de

lu pyramide ordinule représente un riche creuset, je souhuite
que les purticularités d’un petit CDO puissent étre entendues
dés lu créution de I'Ordre. Je suis convauincu yue les Conseils
régionuux auront un réle fondamental duns les relations

avec le CNO. Chuyue strute ordinule uyunt ses prérogutives,
le Conseil régionul doit étre une courroie de fransmission entre
la buse et le sommet de cette pyramide yu’est le Consell

de I'Ordre des musseurs-kinésithérupeutes.

C’est a4 I'observance cette uction yue je veilleradi.

e Vos projets au sein de votre département

et plus généralement, pour I'Ordre ?
» Le CDO 04 est confronté d un probleme qui est purticulier :
le thermualisme/le travdil intérimuire et presque un MK sur ciny
(40/217) travdille duns mon département sans gue j’en sois
informé officiellement. Nous risquons si nous N’y prenons pus
gurde, & devoir observer toutes sortes de dérives :
exercice illégul, dégradution de I'image de notre profession...
Nous devons étre informés, en temps réel du dossier complet
des MK qui interviennent duns notre CDO, fussent-ils
des intérimuires ou des MK de I'Espuce économiyue européen.

Le CIRO doit étre un organe qui permette aux présidents
des divers CDO, de trouver une solution afin de mieux
appréhender un probléme déja d’actualité : les itinérants
du massage...



* OBJECTIFS
=]

Corinne Rodzik
Chargée de

lu coordination
interdépartementale

La mission de
coordination du CIRO
en Paca-Corse

Chaque échelon de I’Ordre a des missions générales communes
et d’autres spécifiques. L'article L.4321-17 du Code de la Santé publique
prévoit que le CIRO assure la fonction de coordination des CDO. La mission

3 QUESTIONS 4
Michel Durand

Président CDOMK 06

e Quel bilan tirez-vous

des premiéres années de
voifre mandat ?

« Trés positif. Nous hous sommes refrouvés comme
une fumille, avec ses coups de coeur et ses coups de
dueule, pour résoudre des problémes yui sortuient, et

de notre culture professionnelle et de hos compétences :

créer une entreprise ayunt un cuhier des charges tres
strict et, au début, un finuhcement uléutoire.

Je suis reconnuissunt & toute Mon équipe (le CDO 06)
pour le travdil rédlisé. Expérience enrichissunte du fuit du
mélunye des origines professionnelles, libéraux et sulariés
bien sdr, muis égulement syndicules, ce yui n'a pus
empéché, au contraire, de fuire le travail yue

I'on attenduit de hous.

e Quels sont vos liens avec le CIROMK ?
» Excellents. En purtunt toujours du principe yue seuls
les hommes (ou les femmes) comptent et pus

leurs motivations syndicales. Si dans les « hautes sphéres »,

ce principe avdit été uppliqué, nous uurions pu uvancer
plus rapidement.

e Vos projets au sein de votre département

et plus généralement, pour I'Ordre ?
» Continuer & structurer l'ordre, en complétunt et
augmentant les services rendus. Par exemple, créer
un service « offres et demandes d'emploi, colluboration,
achut et vente de cubinet », ussistunce aux fuamilles de
MK en détresse. Une tGche gui me tient particulierement
d coeur, c'est lu lutte contre I'exercice illéyul.
Pour remonter le morul de mes confréres des CDO et
CRO je leur ruppellerdi la citution de Confucius :
« Lorsque tu fdis quelque chose, sache que fu aurdas
cohfre toi ceux qui vouldient faire Ia méme chose, ceux
qui voulaient faire le contraire et limmense majorité
de ceux qui he vouldient rien fdire. »

de coordination déléguée aux Conseils régionaux se trouve en interface
entre I’autonomie départementale et I’obligation de procédures Iégislatives.

ans cet objectif essentiel d’harmonisation et

d’optimisation de résultats, la priorité est
donnée a la communication et aux relations
humaines.
Les deux moments forts de I'année 2008 pour pro-
gresser duns ce sens, ont été lu réunion des prési-
dents des CDO Pucu-Corse le 17 octobre 2008 ou
des projets de mutuulisution uvec mMmise en
commun d’informations ont été proposés, et lu
rencontre interréygionule des conseillers dépurte-
mentuux le 22 novembre 2008 pendunt laguelle,
outfre des échunges directs appréciés par le plus
grand hombre, des thémes importants ont été
discutés. Depuis, I'orgunisation de la mutualisation
juridiyue s’orgunise, s'uppliquunt & prendre en
compte les besoins et les ressources de chuyue
dépurtement,

Le projet de constituer une banque de données
des expériences et des savoirs ordinaux est une
priorité de I'année 2009.

Il nécessite, outre I'intérét exprimé par les conseil-
lers, une coopération de chucuh uvec opftimisu-
fion des moyens mis < notre disposition par le
CNO. De cette fucon, mulgré I'éloignement yéo-
gruphigque, chuyue CDO pourru bénéficier de
I’'expérience et surtout des solutions trouvées par
d’autres et dinsi répondre plus rapidement dux
besoins de su mission. Nous he pourrons réussir cet
échunge de bonhnes pratiques qu’ensemble.
Avec votre puarticipution dctive et le soutien
écldiré du service communicution du CNO, en
paurticulier le responsuble du service Franck
Gouyeon, lu responsuble de [u communicution
inferne Christine Perreira et le responsuble com-
municution web Claude Ansyuer, hous uccompli-
rons efficacement cette Mmission essentielle au
service de notre profession.

» Validation du titre d’ostéopathe : dernier délai pour déposer voire dossier !

Le CIROMK a nommé deux représentants, René Couratier et Franck Gatto, qui siégent en alternance a la
commission DRASS Paca, délivrant le droit d'utiliser le titre d’ostéopathe. Dans les prises de décisions, ils
comptent pour une voix sur cing. Ces deux élus du CIROMK travaillent pour défendre les intéréts et 'hnonneur
des MK ostéopathes. A ce jour, sur 1 927 demandes examinées (MK, médecins et ostéopathes exclusifs),

1 220 autorisations d’utiliser le titre d’ostéopathe ont été délivrées, 358 dossiers ont obtenu un avis défavo-
rable, dont certains ont fait I'objet de recours gracieux (pas de résultats actuellement disponibles) et pour
349 dossiers des pieéces complémentaires ont été demandées. En application du décret n° 2008-1441 du 22
décembre 2008, les dossiers sont encore recevables par la DRASS jusqu’au 31 mars 2009.

Pour plus d’information, n’hésitez pas a contacter le CIROMK Paca-Corse.
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